附件1：
天津医科大学肿瘤医院“十三五”综合投资建设学科

实施方案

总体目标

遵循“坚持一流标准、加强分类指导、深化改革动力、强化绩效激励”的基本原则，瞄准国内国际一流，鼓励学科交叉，加强资源整合，以一流人才和团队汇聚为核心，一流平台构建为支撑，一流成果产出为目标，完善高水平研究型大学医院的综合性学科体系建设。
总体建设方案及经费支持
采取分类支持、优化布局，突出重点、协调发展的方式，实施“一流学科引领计划”、“优势学科提升计划”、“特色学科扶持计划”，分别给予不同层次的经费支持（表1）。
表1  “十三五”各类学科五年建设经费

	学科类别
	遴选学科数量
	五年建设经费

	一流学科引领计划
	不超过3个
	450万元/学科

	优势学科提升计划
	不超过5个
	250万元/学科

	特色学科扶持计划
	不超过8个
	80万元/学科


遴选程序

医院制定一流学科、优势学科、特色学科“十二五”建设成果入门条件、“十三五”建设规划目标任务及遴选方向，面向全院各科室开放。以竞争性遴选的方式，鼓励符合条件的各科室合理整合资源，独立或跨科室联合申报。医院组织专家对各申报学科的“十二五”建设成果、“十三五”建设规划进行综合评议，科教处将根据专家评议结果，并结合医院建设发展目标，拟定各类学科建设计划建议名单，报院领导审定。

遴选方向

各学科负责人可参考如下研究方向，设计合适选题进行申报：

方向一：恶性肿瘤个体化治疗研究

方向二：常见恶性肿瘤三级防治综合队列研究

方向三：肿瘤及其异质性的分子机制研究

方向四：恶性肿瘤治疗新靶点及新药研究

方向五：肿瘤免疫治疗新技术探索

方向六：个体化精准肿瘤外科的临床应用及转化研究

遴选条件

表2 各类学科入选条件及建设目标任务
	学科类别
	师资队伍
	中标国家级科研项目
	SCI收录学术论文
	人才培养

	
	入选条件
	建设目标
	入选

条件
	建设

目标
	入选条件
	建设目标
	入选

条件
	建设目标

	一流学科
	学科负责人为省部级以上人才
	增加国家级人才1-2人、省部级人才2-3人
	≥12项
	≥18项
	≥50篇，其中IF≥5分论文≥15篇
	≥65篇或IF≥10分论文≥5篇
	研究生带教

人数≥ 20人

	优势学科
	学科负责人为省部级以上人才
	增加省部级人才2-3人
	≥8项
	≥12项
	≥30篇，其中IF≥5分论文≥10篇
	≥39篇或IF≥10分论文≥3篇
	研究生带教

人数≥15 人

	特色学科
	学科负责人为省部级以上人才或中华医学会、中国抗癌协会二级专业委员会主委、副主委且团队成员含至少1名省部级以上人才
	增加省部级人才1-2人
	≥5项
	≥7项
	≥15篇
	≥19篇或IF≥10分论文≥1篇
	研究生带教

人数≥10 人


注：1. 各项业绩均为本学科团队人员完成，各学科之间人员及业绩不得交叉重复使用；
2. SCI论文为以通讯/共同通讯且我院为第一单位发表的SCI论文，其中建设目标中要求的IF≥10分的SCI论文为主要通讯作者且我院为第一

单位发表的论文；
3. 国家及省部级人才以附件2列出的人才称号为准。

建设实施

纳入医院“十三五”综合投资学科建设项目的各个学科负责人需签订目标任务书后启动实施。建设周期为2016年-2020年。医院分年度拨付建设经费，中期考核、终期绩效考核结果作为建设经费拨付的重要依据。

绩效考核

医院将对学科建设实行跟踪管理，动态监测。在五年建设周期中，实行年度书面总结、中期（2018年底）考核、终期（2020年）绩效考核。
表3  各学科中期（2018年）考核指标

	学科类别
	科研课题
	发表SCI收录学术论文

	一流学科
	中标国家级科研项目≥11项
	≥40篇或IF≥10分论文≥3篇

	优势学科
	中标国家级科研项目≥7项
	≥25篇或IF≥10分论文≥2篇

	特色学科
	中标国家级科研项目≥4项
	≥12篇


医院将根据各节点绩效评价结果对学科实行动态调整。对学科建设完成较好的将继续支持；对有重大进展的学科给予奖励；对建设结果较差的学科，要求及时整改直至取消相关学科建设立项与经费支持。

学科绩效评价采取主观和客观、定性和定量相结合的方式进行，客观定量指标由科研管理部门进行动态跟踪汇总，节点考核在动态跟踪的基础上采用同行专家评议的方法进行综合评价。

额外奖励措施：各学科在终期绩效考核中获得如下任一标志性成果，每一项成果可追加100万元建设经费支持。

获高层次国家级人才项目:国家教育部长江特聘学者支持计划、国家杰出青年基金项目、国家千人计划创新型人才。

获得国家重点研发计划首席、国家自然科学基金委重点项目。

发表IF≥20分的SCI论文（主要通讯作者并署名天津医科大学肿瘤医院的SCI论文）。

获得国家科技进步、自然奖及发明奖。

申报工作的几点说明:

我院各学科可参照二级学科肿瘤学中的三级学科进行申报。

申报各学科的学科负责人、研究方向学术带头人、学术骨干等与其他申报学科的相应成员不能重复。跨科室人员需由原科室主任同意，并提交书面同意函。
各申报学科的成果、奖励等材料不能交叉使用，凡涉及不同学科合作的，必须提交书面说明，明确成果归属，并附相应证明材料。

学科负责人需为科主任或学科带头人，年龄不超过 60周岁。

