天津市肿瘤医院肿瘤研究所
肿瘤细胞生物学实验室突发事件总体应急预案
总则
编制目的
规范本部门对突发事件行为，建立高效健全、科学规范、反应迅速、安全处置合理的应急和应对体制，提高对突发事件的应对能力，最大程度的预防和减少突发事件及其造成的损害，保证科室内职工及在读博士及硕士生的生命及财产安全，促进科室的和谐、高效、稳定的发展。
编制依据
根据《中华人民共和国突发事件应对法》、《国家突发公共事件总体应急预案》、《天津市突发事件总体应急预案》、《天津市肿瘤医院突发事件总体应急预案》等国家和本市、本医院有关法律、法规、规章、文件及本科室的实际情况，制定本预案。
适用范围
适用于发生在本科室内、须有本科室负责处置的、并参与与处置的各类突发事件。
事件分类
安全事故。主要包括各类安全事故、危险化学品事故、公共设施和设备事故、易燃易爆试剂的处理事故等。
公共卫生事故。主要包括传染病疫情、群体不明原因疾病、职业危害以及其他严重影响职工及科研人员健康和生命安全的事件。
自然灾害。主要包括洪涝灾害、地震灾害等。
社会安全事件。主要包括恐怖袭击事件、民众宗教事件、经济安全事件、群体性事件等。
上述各类事件突发往往相互交叉和相互关联。或同时，引发次
生与衍生事件，应具体分析与统筹应对。
工作原则
以人为本，预防为主。始终把科室职工与在读博士和硕士生的生命财产安全作为应急管理工作的出发点和落脚点，秉承生命至上的信念，坚持预防为主，预防与应急结合，完善检测和预警机制，努力把应急准备各项工作落到实处。
统一指挥、分级负责。在科室突发事件应急小组领导与成员的统一领导和指挥下，各个相关事项的负责人按预案的规定的职责开展工作。
快速有效，减少损失。在突发事件发生时，要不失时机的做出快速反应，采取有效措施，尽最大努力和可能，最大限度的保证人员安全，减少财产损失和社会影响。
二、组织体系
（一）领导机构
设立突发事件负责人，统一领导重大突发事件应对工作。
负责人：应国光  王海龙
应急科室负责人主要工作职责：决定是否启动突发应急预案；根据上级部门指示，部署突发事件处理方案；指挥科室人员各工作，实施现场保护、抢救、疏散等工作；上报突发事件信息，向医院相关部门汇报工作；决定是否终止预案；追查突发事件原因，追查相关人员责任，不断完善突发事件应急机制等。
（二）专项应急指挥机构
为有效应对各类突发事件，科室按医院要求由专人负责，具体包括：重大安全事故、突发公共卫生事件、消防安全事故、危险化学品事故、集体食物中毒、洪涝汛情、地震危害等制度.
（三）应急专家组
根据需要，组织相关专家参与突发事件应急处置工作。
三、监测与预警

（一）监测
1、本科室建立突发事件风险评估体系，组织对系统内容易引发突发事件的各类危险源、危险区域进行调查，及时汇总分析、预测风险隐患的信息，对可能发生突发事件及次生、衍生事件和可能造成的影响进行综合分析。每年至少2次组织对本系统内突发事件进行风险评估并改进。
2、科室内每个职工均有监督的责任和报告的义务。科室内加大排查力度，对排查出的每一个隐患，要尽快落实整改，对短期内能整改的要立即消除隐患。对情况复杂、短期内难以完成整改的，要限期整改。对重大隐患，要立即整顿。
（二）预警
1、确定预警级别。根据突发性事件造成和可能造成的危害影响范围是个人还是科室的局部还是医院，本科室设定两个级别的预警及相应级别的应急响应。仅限于科室内个人及科室的突发事件，定为黄色预警，应急响应为科室内部及人员；影响医院整体工作或危害较大的突发性公共事件，定为红色预警，应及时上报医院，应响应为科室及医院相关部门。
2、发布预警信息。当可预警的突发事件即将发生或者发生的可能性增大时，应该根据突发事件的管理权限、危害性和紧急程度，及时发布响应级别的警报，决定并宣布科室进入预警期，同时向医院应急委员会报告。预警信息经医院应急委员会批准，由科室相关负责人发布。
3、采取应对措施。发布预警信息后，根据预警级别和分级负责的原则，采取下列一项或多项措施：
（1）及时收集、报告有关信息，加强对突发事件发生、发展情况的检测和预报工作；
（2）启动应急组织指挥系统，进入战备状态，并按照各自的职责展开工作；
（3）组织有关部门和应急专家，及时对突发事件信息进行综合分析评估，科学预测突发事件发生的可能性、影响范围和强度，确定突发事件相应的级别；
（4）加强事发地点的秩序维护；
（5）转移、疏散或撤离易受突发事件危害的人员并予以安置，转移重要的财产；
（6）法律、法规、规章规定的其他必要的防范性、保护性措施；
4、预警调整与解除。密切关注事件进展情况，并依据事态变化情况和专家会议建议，按程序适时调整预警级别并及时发布。当确定突发事件不可能发生或危险已经解除时，应立即宣布解除预警，终止预警期并解除已经采取的措施。
四、应急处置
（一）信息报告
科内职工及所在在读硕士及博士生对发生和可能发生突发性公共事件及其潜在的隐患均应在发现情况后立即报告相关负责人。节假日或夜间报告负责人，同时，也可以联系医院行政总值班：7133（内线），23353453（外线）。信息报告的内容主要包括：突发事件的时间、地点、性质、损害程度、已采取的措施、可能发展的趋势等。
（二）先期处置
1、突发事件发生后，本部门应立即启动本部门应急预案，迅速展开救援行动；组织人员疏散、安置受到威胁的人员；控制危险源，封锁危险场所，严防危险扩散。及时向医院相关职能部门或行政总值班报告。
（三）应急响应、指挥协调
应急主要负责人迅速赶到事发现场，指挥各方面应急力量和资源，组织紧急救援行动。
（四）处置措施
突发事件发生后，根据实际情况采取下列一项或多项措施：
组织人员，联系医院的急救队伍，营救和救治受害人员，疏散
并妥善安置受到威胁的人员；
迅速控制危险源，封锁危险产所，在派出所人员及医院相关人
员到现场之前加强突发事件发生现场的安全保卫、治安管理和交通疏导等工作。
加强现场公共卫生监测，防治疾病、环境污染等次生、衍生和
耦合事件的发生，
应急结束
突发事件处置工作基本完成，经有关部门、专家评估，次生、
衍生和事件危害被控制或消除，应急处置工作即告结束。由医院应急委员会宣布结束，并及时解除工作。
五、后期处置
（一）善后处置
事发地点继续保持或采取必要措施，防止发生次生、衍生事件。根据损失情况，与医院沟通制定后续的补偿、抚慰、安置等方案，做好善后工作。
（二）调查与评估
     对突发事件发生的原因、影响范围、受灾程度及突发事件应对过程进行全面客观的调查、分析、评估，提出改进措施，形成调查评估报告。
六、应急保障
（一）应急队伍保障
向医院领导汇报，并配合有关部门的工作组建专业应急救援队伍，根据突发事件实际情况。突发事件发生后，配合医院应急委员会统一调控指令。
（二）物质保障
向医院领导汇报，配合物质供应科的工作，做好物质的储备的工作。统计所需的应急救援所需的药品、装备和器材，并和医务处联系。
七、宣传培训和演练
（一）全方位、全员培训。科内各类人员（包括临时工和在读硕士和博士生），采取走出去、请进来等多种形式，进行涵盖各类突发性公共事件的监测、预警、识别、报告、应急处理技术、群体防护、个体防护、现场救护等内容的培训。特殊人员应进行特殊技能的培训。
（二）本科制定应急反应手册，手册规定具体负责人，明确其职责范围、协调对象、主要对策、行事步骤和联系方式等。手册内容简单，明了。
（三）模拟演练，特别是消防培训每年1-2次。
八、附则
对科内成绩突出的个人，和医院汇报予以表彰和奖励。对在工作中违反应急管理相关规定、造成严重后果的个人，依据有关法律、法规予以惩罚。
突发事件应急处理流程图
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肿瘤细胞生物学实验室通讯录

	科室
	
	
	姓名
	
	
	电话

	肿瘤细胞生物学实验室
	应国光
	
	
	18622221361

	肿瘤细胞生物学实验室
	张宁
	
	
	13502179648

	肿瘤细胞生物学实验室
	马勇杰
	
	
	13820044939

	肿瘤细胞生物学实验室
	李兵辉
	
	
	13820263242

	肿瘤细胞生物学实验室
	郭华
	
	
	13820036656

	肿瘤细胞生物学实验室
	许世磊
	
	
	15822802832

	肿瘤细胞生物学实验室
	陈永孜
	
	
	15822021106

	肿瘤细胞生物学实验室
	王海龙
	
	
	18522922187

	肿瘤细胞生物学实验室
	崔艳芬
	
	
	18522003105

	肿瘤细胞生物学实验室
	罗艺
	
	
	13662197595

	肿瘤细胞生物学实验室
	陈丽维
	
	
	18622749206

	肿瘤细胞生物学实验室
	徐玥
	
	
	13752576973

	肿瘤细胞生物学实验室
	董秋萍
	
	
	18622387145

	肿瘤细胞生物学实验室
	刘晓丽
	
	
	13502108571

	肿瘤细胞生物学实验室
	赵雅雯
	
	
	13516196674

	肿瘤细胞生物学实验室
	仇丽
	
	
	15222431801

	肿瘤细胞生物学实验室
	王博
	
	
	13672069105


应急资源情况一览表
