
规范化培训学员年度表现考核表  
基地：                    学员姓名：                届别： 
	评分项
	评分内容
	分值
	得分

	医德医风
	以病人为中心、全心全意为人民服务的宗旨意识和服务意识,工作责任心强，热爱本职工作，坚守岗位，尽职尽责。无收受回扣、患者财务等不良医德医风行为。
	15

	

	基础知识
	掌握《培养细则》所学各科知识并将其运用到临床中，入科考试合格。
	25
	

	临床技能
	掌握《规培细则》常见病的诊断及处理掌握本科基本操作技能，独立操作本科的检仪器，出科考核合格。
	25
	

	工作表现
	遵守相关法律法规、工作制度；积极参加医院、基地组织各项培训；责任意识强，无医疗差错、医疗事故的发生。
	20
	

	考勤
	全勤15分；

依规请销假者10分；

无故缺勤者不得分。 
	15
	

	加分项
	1.担任基地小组长；
2.获得医德医风奖励；

3.发表论文，参与科研；

4.当年取得医师资格证。

5.获得其他奖励。

（每项内容5分，20分封顶。除第一项，其他加分项需提供支撑材料）
	20
	

	合计
	
	100分
	


 评审专家签字（3人及以上）：


