中国科协办公厅关于组织开展2015年创新人才推进计划推荐工作的通知
2015年07月16日
科协办函组字〔2015〕155号
各有关全国学会、协会、研究会：
　　根据《科技部关于开展2015年创新人才推进计划组织推荐工作的通知》（国科发政〔2015〕200号），中国科协作为创新人才推进计划推荐渠道之一，负责组织科协系统的推荐工作。现将有关事项通知如下：
　　一、推荐方式及名额
　　2015年科技部分配给中国科协“中青年科技创新领军人才”推荐名额10名，“重点领域创新团队”推荐名额2个。
　　候选对象分别由中国科协常委提名和有关全国学会推选，经中国科协组织专家评审后向科技部推荐。
　　各单位可推选“中青年科技创新领军人才”1-2人，“重点领域创新团队”1个。
　　二、推荐条件
　　1.中青年科技创新领军人才应具备以下条件：
　　——坚持科学精神，恪守科学道德，品行端正。
　　——研究方向符合科技前沿发展趋势或属于国家战略性新兴产业领域。
　　——年龄不超过45周岁（1970年1月1日以后出生），具有博士学位或副高级以上职称（企业科技人才可不受职称限制，并适当放宽学历要求）。
　　——已取得高水平创新性成果，在所在行业或领域业绩突出，具有较大的创新发展潜力，主要精力放在科研一线从事研究开发工作。
　　——具有较强的科研领军才能和团队组织管理能力。
　　人选为海外引进人才的，须已回国工作两年以上（2013年8月25日前回国，以与用人单位签署的正式工作协议或合同为准），并保证在今后5年内每年在国内工作9个月以上。
　　2.重点领域创新团队应具备以下条件：
　　——团队研究方向符合国家行业重点发展需求。
　　——团队承担重大科研项目或重点工程和重大建设项目的重点研发任务，有明确的研发目标和发展规划。
　　——团队创新业绩突出，研发水平居行业或领域前列，并具有持续创新能力和良好发展前景。
　　——团队结构稳定、合理，核心成员一般不少于5人、不超过15人，可跨单位协作。
　　——团队负责人年龄不超过50周岁（1965年1月1日以后出生），并同时符合中青年科技创新领军人才的其他基本条件。
　　三、工作要求
　　1.坚持好中选优，确保推荐质量。要严格选才标准，将人选的科学诚信、业绩贡献和发展潜力，作为人才遴选的主要条件，切实把好质量关，确保申报信息真实，推荐对象具有较强竞争力。推荐工作要公平、公正、公开，程序要科学、严格、规范。
　　2.坚持向科研一线和企业科技人才倾斜。重点支持在科研一线潜心研究的科技人才。高等学校、科研院所等法人单位主要负责人不参加申报。
　　3.同一申报对象只能通过一个渠道申报创新人才推进计划一个类别项目，且不能同时申报“万人计划”其他类别项目（如百千万工程领军人才、教学名师以及青年拔尖人才等）。重复申报的，一经发现取消评审资格。
　　4.已入选创新人才推进计划或连续申报两次未入选的，本年度不再申报。
　　5.8月5日前，各有关全国学会将加盖公章后的推荐情况报告、《2015年创新人才推进计划候选对象信息简表》及其电子版，报送至中国科协组织人事部。
　　四、联系方式
　　联系人：刘程毅 姚振清
　　电 话：010-68578091（兼传真）
　　电子邮箱：liuchengyi@cast.org.cn
　　通讯地址：北京市海淀区复兴路3号（100863）
　　 附件：2015年创新人才推进计划候选对象信息简表.docx
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